


Кодекс профессиональной этики педагога 

Глава I. Общие положения  

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников раз-

работан на основании Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с це-

лью создания корпоративной культуры, улучшения имиджа образовательно-

го учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри об-

разовательного учреждения, совершенствования управленческой структуры, 

обеспечения устойчивого развития в современных условиях. 

1.2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил со-

циального поведения, следуя которым участники образовательного процесса 

укрепляют высокую репутацию школы, поддерживая ее авторитет и продол-

жая традиции предшествующих поколений учителей и учеников.  

1.3. Кодекс определяет основные принципы совместной деятельности 

учеников, учителей и сотрудников школы, которые должны включать в себя 

уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружаю-

щим.  

1.4. Данный Кодекс определяет нормы профессиональной этики, кото-

рые:  

- регулируют отношения между участниками образовательного процес-

са; 

 - защищают их человеческую честь и достоинство;  

- создают имидж образовательной организации, основанный на дове-

рии, ответственности и справедливости.  

1.5. Кодекс распространяется на всех педагогов образовательной орга-

низации.  

1.6. Руководитель ОУ, администрация школы,  педагоги и другие со-

трудники школы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса.  

1.7. В основу Кодекса заложены следующие принципы: человечность, 

справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демокра-

тичность, партнерство и солидарность.  

Глава II. Основные положения  

2.1 Личность педагога  

2.1.1 Профессиональная этика педагога требует призвания, преданно-

сти своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязан-

ностей.  



2.1.2 Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосо-

вершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение 

и самовоспитание.  

2.1.3 Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается 

своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших ме-

тодов работы.  

2.1.4 Педагог несет ответственность за качество и результаты доверен-

ной ему педагогической работы – обучения и воспитания.  

2.1.5 Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, 

эмоциональную и духовную защиту детей, оставленных под его присмот-

ром.  

2.1.6 Педагог несет ответственность за выполнение трудовых функций 

и доверенные материалы.  

2.2. Авторитет, честь, репутация  

2.2.1 Своим поведением педагог поддерживает и защищает историче-

ски сложившуюся профессиональную честь педагога.  

2.2.2 Педагог передает молодому поколению национальные и общече-

ловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе 

культурного развития.  

2.2.3 Педагог не может заниматься противокультурной деятельностью 

ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами образова-

тельного учреждения. 

2.2.4. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях пе-

дагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этике-

та, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.  

2.2.5 Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливо-

сти, такте, умении заботиться о своих учениках.  

2.2.6 Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избе-

гает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что 

сам соблюдать не в силах.  

2.2.7 Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, одна-

ко выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу про-

фессии, извращать его отношения с учащимися и коллегами или мешать ис-

полнению профессиональных обязанностей.  

2.2.8 Педагог является честным человеком и строго соблюдает законо-

дательство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не 

сочетаются ни получение взятки, ни её дача.  

2.2.9 Педагог дорожит своей репутацией. 

Глава III. Взаимоотношения педагога с другими лицами  



         3.1. Общение педагога с учениками  

3.1.1 Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, 

основанный на взаимном уважении.  

3.1.2  В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Тре-

бовательность педагога по отношению к ученикам позитивна и хорошо 

обоснована. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самооблада-

ния.  

3.1.3 Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

учащихся развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоя-

тельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помо-

гать другим.  

3.1.4 При оценке поведения и достижений своих учеников педагог 

стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им 

возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.  

3.1.5 Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным 

и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно прини-

жающие ученика оценочные решения, педагог должен постараться немед-

ленно признать и исправить свою ошибку.  

3.1.5 При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к 

объективности и справедливости.  

3.1.6 Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В 

его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.  

3.1.7  Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично 

ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотренных за-

конодательством.  

3.1.8 Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или 

одолжений.  

3.1.9 Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознагражде-

ния за свою работу, в том числе и дополнительную.  

3.1.10 Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и поли-

тическим взглядам своих учеников. 

3.2. Общение между педагогами. 

3.2.1.Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только 

свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег 

в присутствии учеников или других лиц.  

3.2.2.Педагог как образец культурного человека всегда обязан привет-

ствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения мо-



жет рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Прене-

брежительное отношение недопустимо.  

3.2.3.Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов 

во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к 

их конструктивному решению.  

3.2.4.Педагоги стараются избегать конкуренции, мешающей их парт-

нерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовы-

ручка, поддержка, открытость и доверие.  

3.2.5.Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика в 

первую очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в 

образовательных организаций между педагогам и высказывать ее следует с 

глазу на глаз, а не за глаза. Не должно быть места сплетням. Сотрудники 

при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 

переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать 

жизнь своей организации за пределами школы, в том числе и в социальных 

сетях Интернет 

3.2.6.Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзы-

вы, комментарии и реклама педагогов о школе за пределами учебного заве-

дении, а именно: на научно-практических конференциях, научных заседа-

ниях, мастер-классах за пределами школы.  

3.2.7.Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее 

нет реагирования, если она провоцирует преследования со стороны админи-

страции или в случаях выявления преступной деятельности. Критика, 

направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или админи-

страции, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 

обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. 

Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и 

принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 

3.3. Взаимоотношения с администрацией 

3.3.1.Кодекс профессиональной этики педагога базируется на принци-

пах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справед-

ливости. Администрация школы делает все возможное для полного раскры-

тия способностей и умений педагога как основного субъекта образователь-

ной деятельности. 

3. 3.2.В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во вза-

имном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. От-

ветственность за поддержание такой атмосферы несет руководитель струк-

турного подразделения школы.  



3.3.3.Администрация школы терпимо относится к разнообразию поли-

тических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает 

условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий 

язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обя-

занности не должны препятствовать равноправному выражению всеми пе-

дагогами своего мнения и защите своих убеждений.  

3.3.4.Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпа-

тий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов ос-

новываются на принципе равноправия.  

3.3.5.Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога.  

3.3.6.Оценки и решения руководителя структурного подразделения 

должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных за-

слугах педагогов.  

3.3.7.Педагоги имеют право получать от администрации информацию, 

имеющую значение для работы школы. Администрация не имеет права 

скрывать или тенденциозно извращать информацию, которая может повли-

ять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогическо-

го сообщества решения принимаются в организации на основе принципов 

открытости и общего участия.  

3.3.9.Педагоги школ уважительно относятся к администрации, соблю-

дают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пы-

таются его разрешить с соблюдением этических норм.  

3.3.10.Педагоги и административные работники должны бережно и 

обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют 

права использовать имущество школы (помещения, мебель, телефон, теле-

факс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые 

услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое 

рабочее время для личных нужд.  

3.3.11.Руководитель  школы объективен и бескорыстен. Его служебные 

решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интере-

сам членов семьи, родственников и друзей.  

3.3.12.Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабо-

чей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтере-

сован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает 

об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосова-

ния или иного способа принятия решения. 



3.4.Отношения с родителями и законными представителями уче-

ников 

3.4.1. Педагог консультирует родителей и законных представителей по 

проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родите-

лями и детьми.  

3.4.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих роди-

телях или законных представителей, или мнение родителей или законных 

представителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно 

лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.  

3.4.3.Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с ро-

дителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты ор-

ганизовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.  

3.4.4.Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния 

на оценку личности и достижений детей.  

3.4.5.На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе.  

3.5.Взаимоотношения с обществом 

3.5.1.Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем 

детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценно-

стей, порядочным, образованным человеком.  

3.5.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие 

всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни 

педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предви-

деть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.  

3.5.3.Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и 

социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, но и не скло-

нен к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окруже-

ния и слиться с ним.  

3.5.4.Педагог имеет право открыто (в письменной или устной форме) 

высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной 

политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образова-

тельного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно не-

точными, злонамеренными и оскорбительными.  

3.5.5.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную слу-

жебную информацию. 
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