
1 4 . 0 8 . 2 4
Партнерская  
проверка 
качества образца 

согласно методическим рекомендациям по 
проведению партнерской проверки качества 
образцов (ППКО)

ГКОУ специальная(коррекционная)
Школа №8 города Ейска



Реализуемые школой бережливые 
проекты

8

Завершенных 
и стандартизированных

3

Завершенных
 и стандартизируемых

5

Реализуемых



N Тема Характер начало завершение Этап (для циклических) итог

1. Оптимизация процесса адаптации детей и их 
семей в специальной (коррекционной) школе

циклический 2.09.2022 20.05.2023 4. Адаптация учащихся 1 класса Срок адаптации сокращен с 4 месяцев до 2 
месяцев 

2. «Бережливый процесс сопровождаемого 
трудоустройства выпускников с УО и 
особенностями развития»

циклический 2.09.2021 20.06.2022 3. Анализ результатов 
общественной занятости 
выпускников
Оптимизация подготовки к 
экзамену по трудовому 
профилю
Адаптация на рабочем месте

Аналитический отчет 
 Время учителя на одного ученика при 
подготовке к экзамену  - 1,5 часа. 
Создан удаленный сервис для подготовки к 
экзамену на TP
Анализ правовой базы трудоустройства лиц с 
УО
Алгоритм сопровождаемого трудоустройства

3. Оптимизация процесса организации питания 
детей в специальной (коррекционной) школе

Оптимизационный 11.04.2022г 15.06.2022г. Сокращение времени 
обработки информации о 
необходимости обеспечения 
питанием на текущий день( t 
мин.)

Результаты мониторинга сокращено на 20%

4. Воспитание бережливости у учащихся с УО Оптимизационный 
Технология «20 
ключей» Кобаяси

18.01.2022г. 17.06.2022г. Визуализация идеологии 
бережливого производства для 
лиц с ИН. Сокращение времени 
реализации режимных 
моментов

Результаты мониторинга

5. Бережливое ознакомление родителей со 
специальной (коррекционной) школой

Доступ к 
информации о 
школе через QR код

15.05.2022г. 26.08.2022г. Время учителя на работу с родителями одного 
ученика  сокращено до 1 часа
Доступ к ознакомительным материалам  по QR 
коду сделан
Количество жалоб и обращений сокращено на 
60% 



N Тема Характер начало завершени
е

Этап (для циклических) итог

6. Внедрение бережливых технологий в деятельность 
специальной коррекционной школы

циклический 1.09.2022 20.06.2023г 1. Определение Миссии и 
стратегии школы

Вовлечение персонала в процесс внедрения 
бережливой философии – 45 человек
Создание проектного офиса
Реализуются проекты:  по повышению качества 
образования 4 проекта
По организации образовательного пространства 
– 3 проекта

7. Бережливый ученик – зеленая школа циклический 1.03.2023г 01.11.2023 1. Анализ проблем в процессе 
озеленения школы
Выработка форм привлечения 
к озеленению окружающего 
мира

Аналитический отчет за сезон озеленения школы 
с 01.03.-01.06.2023г (затраты)
Акция «подари цветок»
Организован конкурс фото и видео материалов 
«Мой дом всегда зеленый» 

8. Оптимизация компенсаторно-развивающей среды 
школы

зонирование 1.04.2023г 10.01.2024 Созданы зоны:
свободного доступа книг
Спортивная 
сенсорной разгрузки
Выставочная на каждом этаже

9. Безопасная среда школы: эвакуация во время 
пожара

оптимизационный 01.04.2023 10.06.2023г Время на эвакуацию сокращено на 20%

10. Бережливая школа – разумная семья Фабрика процессов 01.04.2023г 10.01.2024 Разработана и апробирована фабрика социально 
бытового ежедневного семейного процесса 
«Готовим ужин»

11. Бережливый процесс прибытия учащихся в школу оптимизационный 21.09.2021 22.10.2021г Сокращено на 50% время родителя, 
затрачиваемое на приход в школу. 
Создан регламент, обеспечивающий 
безопасность детей. 

12. Оптимизация процесса подготовки к уроку детей со 
сниженным уровнем  произвольных процессов в 
специальной (коррекционной) школе

оптимизационны
й

1.03.2022г 10.10.202
2г

Сокращено время учащихся на 
самостоятельную на подготовку к уроку на 
60%



N Тема Характер начало завершени
е

Этап (для циклических) итог

13 Бережливая библиотека специальной 
(коррекционной) школы 

оптимизационный 01.09.2023 25.12.2024г Повышение читательской активности не менее  
25 ч-к/день
Распределение  потоков пользователей 
библиотеки по периодам (месяц, неделя, день) - 
циклограмма года, недели, дня. Циклограмма
Обеспечение библиотеки местами доступа в 
WWW – 9 мест

14 «Финансовое планирование разумной семьи» Фабрика процессов 01.10.2023г 1.06.2024 Разработана и апробирована фабрика 
бережливого процесса планирования бюджета 
семьи на 3 месяца.
Увеличилось кол-во учащихся 8-12 класса 
способных подсчитать свои доходы и расходы на 
месяц до 80%/3 месяца– до 50%. 
Защищена в форме проведения фабрики с 
учащимися и педагогами старших классов школы 
учащимся 11 класса Слюсаренко Игорем. 

15 Воспитание финансовой бережливости лиц с 
ментальными нарушениями

Фабрика процессов 
на основе 
удаленного доступа 
к ЦОС«Online test 
pad».

01.05.2024г 10.10.2024; разработан сценарий дистанционной фабрики 

процесса воспитания финансовой бережливости 

учащихся с УО;

разработан контент квеста;

перенесен контент на ЦОС; 

организовано вовлечение учащихся 9-10 класса в 

дистанционную фабрику процесса в летний 

период через группы в соцсетях

16 «Взаимодействие коррекционной школы и 
социальных служб»

оптимизационный 15.05.2024 Оптимизация документооборота 30%

Сокращение рабочего времени  педагогов на 

посещение семей на 50 %



1
УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
 УЛУЧШЕНИЙ

БЛОК 1



Сопровождаемое трудоустройство выпускников с 
УО

Р1.1 «Проведен анализ коренных причин проблем»
Бережливая библиотека 

специальной (коррекционной) 
школы



Проект «ВНЕДРЕНИЕ БЕРЕЖЛИВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ШКОЛЫ 

Р 1.1 «Проведен анализ коренных причин проблем»



Р 1.2 «Коренные причины и возможные мероприятия по их устранению оценены  по 
их влиянию на цели проекта» Проект «бережливая библиотека коррекционной школы»

Проблема
Коренная 

причина
Решение

Повышение

читательской

активности

количество 

обслуж. 

читателей

Оптимизаци

я процесса 

обслуживан

ия 

читателей

ч. /мин

Повыше

ние 

посещае

мости

ср. зн. 

ч/день

Распределение  

потоков 

пользователей 

библиотеки по 

периодам 

(месяц, неделя, 

день) /наличие

Обеспечение 

библиотеки 

местами 

доступа в 

WWW

количество 

мест 

Создание 

специализир

ованного 

методическо

го каталога/ 

наличие

Пересечение потоков 

пользователей библиотеки, 

замедляющее 

обслуживание.

Многозадачность

Срочность

лишняя 

транспортировка

Создание циклограммы 

работы библиотеки

 1. помесячной

2. понедельной

+17 -3 +25 +
10

Утрата библиотекой 

центрального положения в 

информационно-

методическом обеспечении 

образовательного процесса.

отсутствие 

доступного 

каталога

1. Совершенствование 

имеющихся бумажных 

каталогов

2. Создание 

электронного 

тематического каталога 

в доступного в 

«Сферум» 

+ +

Снижение роли библиотеки 

в систематизации 

материалов для ресурсного

центра сопровождения 

инклюзивного образования 

для обучающихся с УО и 

ТМНР.

отсутствие 

специализирован

ного  каталога

1. Создание 

специализированного 

каталога

2. Обеспечение 

доступности каталога в 

тематических группах 

мессенджера 

+17 + +



Р 1.2 «Коренные причины и возможные мероприятия по их устранению 
оценены  по их влиянию на цели проекта»

Коренная проблема Коренная причина Мероприятие Влияние на цели проекта Индикатор  оценки Измеримость/нали
чие

Происходит воспроизводство 
социального 
неблагополучия, появляются 
попытки быстрого 
обогащения, что может 
приводить выпускника с УО в 
криминальную среду..

Отсутствие знаний о 
доходах/расходах 
домохозяйства

1) обследование и фиксация 
навыков
2) разработать этап фабрики 
«Финансовое планирование 
бюджета  семьи на 1  месяц»;

Выявление дефицитов в 
знаниях и навыках 
финансового планирования 
обеспечивает исходные 
показатели планирования 
проекта и Сценария фабрики 
процессов

Количество тех, кто
1.  Не определяют доходы/расходы
2. Не знают перечня обязательных 
расходов
3. Сценарий фабрики

Измерим (чел.) 12

Измерим (чел.) 12

Неизмерим / 
наличие

Большинство учащихся не 
имеют опыта участия в 
финансовой жизни семьи.

Реализация фабрики процессов 
«Финансовое планирование 
бюджета  семьи на 1  месяц» 
(9,10,11 классы);

Получение учащимися опыта 
управления финансами 
формирует базовые навыки

1. Количество участников
2. Количество умеющих определять 
доходы и расходы

Измерим (чел.) 37

2. Измерим (чел.) 21

Из-за стойких нарушений 
познавательной 
деятельности и 
произвольных процессов у 
выпускников процессы 
саморегуляции, крайне 
ограничены, финансовые 
решения импульсивны,
«горизонт» планирования 
отсутствует. 

1)Разработать этап  фабрики 
«Динамическое финансовое 
планирование бюджета  семьи на 3  
месяца»;
2) Реализация фабрики процессов 
«Финансовое планирование 
бюджета  семьи на 1  месяц» 
(9,10,11 классы);

Получение учащимися опыта 
управления финансами семьи 
формирует навыки 
саморегуляции при 
финансовом планировании

Количество учащихся умеющих 
планировать бюджет на 
1) Неделя
2) Месяц
3) год
4) Индекс совершения импульсивных 
покупок в ходе игры (отношение к 
общему количеству покупок 

Измеримы (чел.)
1)  20%
2)  20%
3) 7%

Измерим % к общему 
числу покупок 

Из – за финансовой 
несостоятельности 
выпускник попадает в 
«теневую» сферу экономики, 

Отсутствие опыта 
управления личными 
финансами ставит 
выпускника в зависимость от 
окружающих.

Проведение 3 сеансов фабрики 
процессов
(9,10,11 классы)

Получение учащимися опыта 
управления финансами семьи

1. Количество учащихся совершивших 
правонарушения в сфере финансов и 
экономики
2. Количество учащихся совершивших 
аморальные поступки в сфере 
финансов и экономики

Измеримы (чел.)

Контроль и стандартизация 
результатов

Стандартизация результатов 
проекта 

Измеримы (чел.)

Финансовое планирование в разумной семье



Р 1.3 «План мероприятий направлен на устранение причин проблем, 
идентифицированных на карте ПСЦ»

Коренная проблема причина Мероприятие Ответственный Статус выполнения в % Комментарии

Пересечение потоков 
пользователей библиотеки, 
замедляющее обслуживание. 

Чрезмерная нагрузка на 
библиотеку в определенные 
часы и периоды.

Оптимизация процесса обслуживания 

читателей

Распределение  потоков пользователей 

библиотеки по периодам (месяц, неделя, 

день) - циклограмма года, недели, дня.

Чернова А.Ф 100%

«Пробелы» в загрузке 
библиотеки в определённые 
периоды.

Утрата библиотекой 
центрального положения в 
информационно-методическом 
обеспечении образовательного 
процесса.

Отсутствие возможности бистро 
предоставить библиографию по 
определенной тематике, из-за 
чего пользователи предпочитают 
не всегда содержательные и 
профессиональные источники в 
Интернете

создание специализированного 

методического каталога 
зам. по УВР Демидова И.А., 
зам. дир. по коррекц. раб. 
Безвершенко Н.А.. Чернова 
А.Ф

70% Перенос на следующий 
этап 
Технического решения

БЕРЕЖЛИВАЯ БИБЛИОТЕКА специальной (коррекционной) школы 



Р 1.5 «Проводится производственный анализ (мониторинг) для проверки 
достигнутых результатов» Мониторинг реализации проектов

«Внедрение бережливых технологий в 
деятельность коррекционной школы»



Р 1.5 «Проводится производственный анализ (мониторинг) для проверки 
достигнутых результатов»

Время/
Посетители

9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

педагоги

ученики

Время/по
сетители

9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

педагоги

ученики

Процессы посещений (цикл рабочего дня)

Более 15 
читателей

Менее 5 
читателей

5-15 
читателей

(оптимально)

ПРОЕКТ БЕРЕЖЛИВАЯ БИБЛИОТЕКА СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ШКОЛЫ 



Р 1.5 «Проводится производственный анализ (мониторинг) для проверки 
достигнутых результатов»

п/п Ед. из. Цели Текущий 
показатель

Целево
й 

показат
ель 

Фактически
й 

показатель

Эффективность, 
%

1 чел/день Повышение читательской активности 8 25 25 100

Мин/чел Оптимизация процесса 
обслуживания читателей

6 2 3 67

ч/день Повышение посещаемости 15 40 34 85

2 Число 
потоков 
пользова
телей

Распределение  потоков 

пользователей библиотеки по 

периодам (месяц, неделя, день) - 

циклограмма года, недели, дня.

0 3 3 100

3 Раб. мест Обеспечение библиотеки местами 

доступа в WWW
1 12 9 75

% создание специализированного 

методического каталога 
0 100 40 40

Ежедневный мониторинг педагога-библиотекаря.



Р 1.5 «Проводится производственный анализ (мониторинг) для проверки 
достигнутых результатов»

ВНЕДРЕНИЕ БЕРЕЖЛИВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ШКОЛЫ 



Р 1.5 «Проводится производственный анализ (мониторинг) для проверки достигнутых 
результатов»

ВНЕДРЕНИЕ БЕРЕЖЛИВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) 
ШКОЛЫ 
 

Мониторинг результатов «Реализация проектов»



Р 1.6 «Результаты проектов стандартизируются в виде визуальных стандартов, 
регламентов»

Алгоритм сопровождаемого трудоустройства для выпускников специальных 
(коррекционных) школ для лиц с УО (ментальными нарушениями)

Проект «Бережливая библиотека коррекционной школы»)



Р 1.7 «Результаты проектов способствуют достижению целей организации 
улучшая (бизнес -) результаты и\или показатели»

Цель по показателю «Безопасность»:

Цель по показателю
 «Корпоративная культура:Цель по показателю «Затраты»:

Цель по показателю «Качество»: Цель по показателю «Исполнение
 заказа»:

Доведение до всех участников 
образовательных отношений сущности, 
философии и принципов бережливого 
управления Вовлечение персонала в процесс 
внедрения бережливой философии (педагоги, 
персонал, учащиеся, родители не менее 80 %

стандартизация решений  для учебных 
помещений (количество помещений и 
пространств, удовлетворяющих требованиям 
5S и визуализации) 74% помещений

Количество обращений родителей в 
администрацию  и пр..не более 2 в уч год 

Снижение  количества а семей СОП и т.д.., 
состоящих на различных видах учетов

Оптимизация процесса обслуживания 
читателей до 2 мин

Повышение читательской активности до 25 чд Увеличение успешных случаев 
трудоустройства учащихся с УО и 
особенностями развития до 80%

Сокращение количества лиц, попавших в 
интернатные и пр. учреждения 0 за 2 года

Снижение количества учащихся на всех 
вида учета не более 3 ч. 

«Оптимизация процесса адаптации детей и их 
семей в специальной (коррекционной) школе»
«Безопасная среда школы: эвакуация во время 
пожара»
«Бережливый процесс прибытия учащихся в 
школу

«Бережливая школа – разумная семья

Бережливая библиотека специальной 
(коррекционной) школы 

»Оптимизация компенсаторно-развивающей среды 
школы»

Воспитание финансовой бережливости лиц с 
ментальными нарушениями

Оптимизация процесса подготовки к уроку детей со 
сниженным уровнем  произвольных процессов в 
специальной (коррекционной) школе

Внедрение бережливых технологий в 
деятельность специальной коррекционной 
школы

«Бережливый процесс сопровождаемого 
трудоустройства выпускников с УО и 
особенностями развития»

«Оптимизация процесса организации питания 
детей в специальной (коррекционной) школе»

Сокращение времени обработки информации 
о необходимости обеспечения питанием на 
текущий день( t мин.)

Количество невостребованных порций не 
более 3



Р 1.8 «Реализуются личные проекты руководителей отдельных 
структурных подразделений»

Проект 
директора

«Внедрение бережливых технологий в 
деятельность специальной 
(коррекционной) школы»



Р 1.8 «Реализуются личные проекты руководителей отдельных 
структурных подразделений»

Проект  заместителя директора  по 
коррекционной работе 



Р 1.8 «Реализуются личные проекты руководителей отдельных 
структурных подразделений»

Проект  заместителя директора  по 
воспитательной работе 



Р 1.9 «Управление проектами по улучшению ведется с использованием 
стенда проекта в проектной комнате (обее)»



Р 1.10 «Осуществляется визуальное управление процессами по SQDCM(E)
 в инфоцентре организации (ГД)»

Безопасность качество
Исполнение 

заказа
затраты Корпоративная 

культура

Доступная среда:

2022 2023 2024

100 100 100

Доля сотрудников 
прошедших 

диспансеризацию:

2022 2023 2024

100 100 100

уровень травматизма 
учащихся % к общему 
количеству учашихся 

2022 2023 2024

2 0,7 0,5

количество учащихся на всех 
видах учета

2022 2023 2024

4 2 0

количество помещений, 5S 
и визуализации

2022 2023 2024

50 74 80

обращений родителей 

2022 2023 2024

4 2 0

успешных случаев 
трудоустройства выпускников 

2022 2023 2024

76 84 93

количество семей СОП 

2022 2023 2024

2 1 1

количество лиц, попавших в 
интернатные и пр. 

учреждения за 2 года

2022 2023 2024

0 0 0

Сокращение времени 
обработки информации  о 

вновь прибывших учащихся

2022 2023 2024

15 10 7

Количество 
невостребованных порций не 

более 3

6 4 2

Сокращение времени 
обработки информации  о 

ритающихся

2022 2023 2024

4 3 2

Доля прошедших подготовку 
по программам 

«Бережливого производства» 

сотрудники

2022 2023 2024

3% 16% 50%

учащиеся

2022 2023 2024

20% 45% 73%

родители (семей)

2022 2023 2024

2 7 4



2
ВОВЛЕЧЕНИЕ, 
ОБУЧЕНИЕ, 
МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА

БЛОК 2



Р 2.1 «В организации имеются внутренние тренеры, которые проходят 
углубленную подготовку по методам и инструментам БП»

Педагоги школы Бугай С.П., Гандзюк Ю.Н. , Жаркова 
Л.Н., Саприка Е.В. Прошли подготовку по методам и 
и инструментам БП в региональном центре 
компетенций



Жаркова Лариса 
Николаевна 
Учитель 
профильного 
труда Слюсаренко Игорь 

учащийся 11 
класса 

Р 2.2 «Внутренние тренеры в организации имеют практический опыт 
подтверждения своих компетенций в проектах по улучшениям»

https://www.downloadvideosfrom.com/ru/Rutube.php#Googl
eBetweenAd 

Фабрика процессов 
«Финансовое 
планирование в разумной 
семье» 

Проект «Бережливый 
процесс 
сопровождаемого 
трудоустройства 
выпускников с УО и 
особенностями 
развития»

ФП «Финансовое 
планирование в разумной 
семье» 

https://www.downloadvideosfrom.com/ru/Rutube.php#GoogleBetweenAd
https://www.downloadvideosfrom.com/ru/Rutube.php#GoogleBetweenAd


Р 2.3 «В обучении, проводимом внутренними тренерами, используются 
примеры из проектов, реализованных в организации »

При проведении 
фабрики 

процессов 
«Бюджет 
разумной 

семьи» 
используется 

Алгоритм 
заполнения 

таблицы 
«Расходы 
семьи», 

разработанный 
тренером Тумаш 

Г.Ю.

Учащиеся 7-8 классов участвуют в фабрике процессов 
«Бюджет семьи», проводимой тренером-учащимся 
11 класса Слюсаренко Игорем.



Р 2.3 «В обучении, проводимом внутренними тренерами, используются 
примеры из проектов, реализованных в организации»

Инструкции действий для 
участников фабрики 
процессов «Организация 
ужина» , разработанные 
Гандзюк Ю.Н., используются 
Жарковой Л.Н. при обучении 
дежурных по столовой и на 
уроках «социальная 
ориентировка»



Р 2.4 «Не менее 50% принятых ППУ реализуются в соответствии с установленными 
сроками»

Порядок подачи предложений по улучшениям. Подача 
предложений в электронном виде.

Подано предложений реализовано % Не реализовано, т.к.

23 12 52% Не позволяет правовая база в 2 
случаях
Ждут появления фин. 
возможностей школы – 6 
предложений.
В процессе работы – 
3предложения.



Р 2.4 «Не менее 50% принятых ППУ реализуются в соответствии с установленными 
сроками»



Р 2.4 «Не менее 50% принятых ППУ реализуются в соответствии с установленными 
сроками»

Предложение Кем сделано Когда реализовано

Обеспечить 
индивидуальные 

указатели для мест 
сменной обуви учащихся

Воспитатель 5 класса 
Матвейчук Т.И.

12.01.2024г.

Создать удобный доступ 
для учащихся к 
информации об 

изучаемых авторах и 
произведениях

Учителя чтения и 
развития речи Мисюна 
Н.И.  И Гришнина Е.А.

14.12.2023г. 

Создать в библиотеке 
«Секретную полку 

читателя» для 
повышения читательской 

активности

Учитель истории Тумаш 
Г.Ю.

10.10.2023г



Р 2.5 «Для вовлечения сотрудников проводится обучение на фабриках процессов 
(не менее 5% от численности организации)»

https://rutube.ru/video/51ca4cc7a8ffa501282711bd7563e50a
/?r=wd 

https://rutube.ru/video/51ca4cc7a8ffa501282711bd7563e50a/?r=wd
https://rutube.ru/video/51ca4cc7a8ffa501282711bd7563e50a/?r=wd


Р 2.6 «В организации подготовлен сценарий по теме созданного образца для 
фабрики процессов (в регионе) »



Р 2.6 «В организации подготовлен сценарий по теме созданного образца для 
фабрики процессов (в регионе)»



Р 2.7 «План обучения персонала в организации включает обучение методам и 
инструментам бережливого производства, в том числе силами внутренних 
тренеров»

Внутренние тренеры



Р 2.8 «В организации имеются примеры применения матрицы компетенций»

Компетенция Содержание

1 
Информацион
ная 
грамотность

Поиск актуальной информации в обширном инфополе, умение анализировать и 
систематизировать ее; умение искать информацию, сравнивать различные источники; 
умение пользоваться ресурсами, работать дистанционно; знание фонда библиотеки, 
умение помочь в поиске нужной информации; способность анализировать, 
структурировать информацию при помощи технических устройств

2 Знание 
истории 
культуры, 
литературы

Знать архивное и музейное дело, понимать национальный и культурный контекст стран-
партнёров, специфику работы в отраслях в других странах; быть осведомлённым о 
культуре других государств и событиях в них, знать языки — как для предоставления 
пользователям наиболее точной информации, так и для общения с зарубежными 
коллегами; разбираться в литературе и быть в курсе книжных новинок

3 
Организация 
мероприятий

Уметь организовывать интересные мероприятия и пространства для них, налаживать 
контакты с организациями, учебными учреждениями и конкретными людьми, 
организовывать досуг посетителей и гостей библиотеки

4Умение 
работать в 
команде

Быть готовым к сотрудничеству и уметь работать в команде для достижения общего 
результата, стремиться находить компромисс с коллегами и руководителем, следовать 
интересам коллектива, учреждения, а не только личным, получать признание от коллег, 
их доверие, вдохновляться успехами, быть готовым решать проблемы/задачи сообща, 
уметь находить партнёров для решения своих задач

5 Управление 
проектами

Уметь планировать свою деятельность, осуществлять определённые шаги для 
реализации профессиональных целей, решать задачи, работать с проектами, 
прогнозировать, создавать работающие инициативы на основе идей, планировать 
деятельность

Проект: «БЕРЕЖЛИВАЯ БИБЛИОТЕКА СПЕЦИАЛЬНОЙ 
(КОРРЕКЦИОННОЙ) ШКОЛЫ» 

Было:

Стало:

Вывод (действие):

Уровни 
сформированности 
компетенций



Р 2.8 «В организации имеются примеры применения матрицы компетенций»

100% 75% 50% 25%

соответствие
Частичное соответствие Необходимость  обучения

качество практически не проявлено, 
качество проявляется не всегда, уровень 
компетенции позволяет справляться со 
стандартными задачами, сотрудник проявляет 
это качество в нестандартных условиях.

Неосознаваемый  дефицит

Осознаваемая реализация

Неосознаваемая реализация, автоматизм

Осознаваемый  дефицит

Несоответствие



Р 2.9 «Моральное и материальное поощрение сотрудников за участие в проектах по 
улучшению носит систематический, регулярный характер »

25%

За участие в проекте  «Бережливый ученик – зеленая 
школа» заместителем директора по ВР Федяниной Е.Ю. 
награждается учащийся 11 класса Лиманский Алексей 

Воспитатель Арчакова М.Н. выносит 
благодарность за участие в 
проектной деятельности учащимся 
и родителям 10 класса 



Саприка Ксения Владимировна
Учитель математики 

Маркова Татьяна Васильевна 
директор

Гандзюк Юлия Николаевна 
Учитель СБО

Жаркова Лариса 
Николаевна Учитель 
профильного труда 

Р 2.10 «Есть работники, которые входили в рабочие группы более чем двух проектов 
или руководили двумя или более проектами»

Внедрение бережливых технологий в 
деятельность специальной коррекционной 
школы
Оптимизация процесса адаптации детей и их 
семей в специальной (коррекционной) 
школе
Бережливое ознакомление родителей со 
специальной (коррекционной) школой

Оптимизация процесса подготовки к уроку 
детей со сниженным уровнем  произвольных 
процессов в специальной (коррекционной) 
школе

Воспитание бережливости у учащихся с 
УО 

Бережливая школа – разумная семья

Бережливая школа – разумная семья

«Финансовое планирование 
разумной семьи»

«Финансовое планирование 
разумной семьи»



3
Готовность
 к тиражированию

БЛОК 3



Р 3.1 «Есть примеры проведения обсуждений проблем в типовых процессах, 
выявленных разными проектными командами, с совместной генерацией 
улучшений («ярмарка ежей»)»

Обсуждение проблем в процесса формирование бережливой 
личности  (режим видеосвязи) с командами  МДОУ № 149 г. 
Новокузнецк Кемеровской области, ГКОУ КК Специальная 
(корркеционная) школа-интернат села Воронцовка, Новокузнецкий 
транспортно-технологический техникум



Р 3.1 «Есть примеры проведения обсуждений проблем в типовых процессах, 
выявленных разными проектными командами, с совместной генерацией 
улучшений («ярмарка ежей»)»

Обсуждение проблем в процесса формирование бережливой личности  (режим видеосвязи) с командами  МДОУ № 149 г. 
Новокузнецк Кемеровской области, ГКОУ КК Специальная (корркеционная) школа-интернат села Воронцовка, Новокузнецкий 
транспортно-технологический техникум



Р 3.2 «Есть устоявшаяся практика обсуждения успехов и провалов реализованных 
проектов внутри организации, формализации полученных знаний, признания 
лидеров»

Благодарность 
директора за 
реализацию проектов 
10.06.2024г.

Обсуждение проекта по 
безопасной эвакуации 
школы 22.05.2024г. 

29.02.24 Внедрение 
технологии 
«Бережливое 
производство» при 
организации 
образовательного 
процесса.



Р 3.3 «Есть устоявшийся порядок посещения образца (экскурсии, обучение на 
площадке, передача опыта и пакет методических материалов, и т.д.)»

Экскурсия «Бережливая школа: знаки 
визуализации»

Подведение итогов 
обучения на площадке 
«Организация ужина»



Р 3.4 «Есть не менее 3 сотрудников в организации, которые мотивированы и 
подготовлены для передачи лучшего опыта образца (беседа, наглядная 
демонстрация и т.д.)»

Чернова А.Ф. педагог-
библиотекарь
Завершает обучение на курсах 
повышения квалификации по 

бережливым технологиям . 

Учитель математики 
Саприка Ксения 
Владимировна прошла 
обучение на курсах 
повышения 
квалификации КРИРПО 
по бережливым 
технологиям . 



Р 3.5 «Пакет методических материалов по лучшему опыту образца содержит 
обучающие материалы по теме образца (видео, презентации и т.д.)»



Р 3.5 «Пакет методических материалов по лучшему опыту образца содержит 
обучающие материалы по теме образца (видео, презентации и т.д.)»



Р 3.5 «Пакет методических материалов по лучшему опыту образца содержит 
обучающие материалы по теме образца (видео, презентации и т.д.)»

Интерактивная фабрика процессов 
«Путешествие в Благоданию с Гномом 
Продумычем»



Р 3.6 «Достижения в проектах (стандарты) визуализируются и грамотно 
методически оформляются (в т.ч. и в виде инструкций с чек-листами)»



Р 3.7 «Результаты проектов стандартизируются в нормативных и методических 
документах уровня региона в целом»



Р 3.8 «Есть примеры улучшения показателей реализованных проектов на 
следующем каскаде улучшения (принцип «постоянные улучшения»)»

Улучшение показателей циклического проекта «Оптимизация 
процесса адаптации детей и их семей в специальной 
(коррекционной) школе»



Р 3.9 «Продемонстрирована практика передачи опыта в организации других 
регионов на площадке образца»

Дистанционная 
фабрика процессов 
представление на 
российско-
белорусской 
цифровой 
образовательной 
платформе



Р 3.9 «Продемонстрирована практика передачи опыта в организации других 
регионов на площадке образца»

Дистанционная фабрика 
процессов представление на 
российско-белорусской цифровой 
образовательной платформе



Р 3.9 «Продемонстрирована практика передачи опыта в организации других 
регионов на площадке образца»

Тематическая группа в ВК



Р 3.10 «Достижения реализованных проектов докладывались на межрегиональных 
конференциях, семинарах, совещаниях»

За представление проекта «Бережливый приход в школу» 
(доступно на сайте конкурса ИРО) на краевом конкурсе 
методразработок соцпедагогов в 2023 году соцпедагог Тумаш 
Г.Ю. награждена дипломом победителя. 

Информация о реализации проектов «Бережливый прием учащихся в школу» 
и «Бережливая адаптация учащихся с УО в школе» была освещена в статье  

«Бережливая школа» в «Педагогическом вестнике Кубани» №3 2021 г.

Проект «Бережливое трудоустройство лиц с  умственной отсталостью» был представлен 
соцпедагогом ГКОУ спец. школа №8 города Ейска на рабочей встрече по повышению 
эффективности системы государственного управления и внедрению принципов бережливого 
производства в министерстве образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края с участием: руководителя проекта АО «ПСР» Госкорпорации «Росатом» Давыдовой Н.С, 
представителями государственных образовательных организаций Краснодарского края 8 
декабря 2021 г. в специальной (коррекционной) школы № 21 г. Краснодара: г. Краснодар, ул. 
Мира, д. 52.


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14
	Слайд 15
	Слайд 16
	Слайд 17
	Слайд 18
	Слайд 19
	Слайд 20
	Слайд 21
	Слайд 22
	Слайд 23
	Слайд 24
	Слайд 25
	Слайд 26
	Слайд 27
	Слайд 28
	Слайд 29
	Слайд 30
	Слайд 31
	Слайд 32
	Слайд 33
	Слайд 34
	Слайд 35
	Слайд 36
	Слайд 37
	Слайд 38
	Слайд 39
	Слайд 40
	Слайд 41
	Слайд 42
	Слайд 43
	Слайд 44
	Слайд 45
	Слайд 46
	Слайд 47
	Слайд 48
	Слайд 49
	Слайд 50
	Слайд 51
	Слайд 52
	Слайд 53
	Слайд 54
	Слайд 55

