
Партнерская  ПРОВЕРКА 
качества образца местного уровня согласно методическим 

рекомендациям по проведению партнерской проверки 
качества образцов (ППКО)

ГКОУ специальная (коррекционная) школа № 8
16.08.2023г. 



В 1890 году была открыта земская 
трёхклассная школа "Школа на балочке", 
ныне это  ГКОУ Краснодарского края 
специальная (коррекционная) школа 
№8

Обучение в школе осуществляется на основе 
федерального государственного 
образовательного стандарта обучающихся с 
умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями 



В школе имеется 18 учебных классов и кабинетов: 
географии и биологии, истории, основ социальной 
жизни, психолога, логопеда, музыкальный зал, 
спортивный зал, математики, русского языка и 
чтения, кабинеты начальных классов, которые 
оснащены современной техникой и 
автоматизированным рабочим местом учителя 
(компьютер, проектор, экран/ интерактивная доска), 
в библиотеке оборудован компьютерный класс.



В настоящее время в школе 121 учащийся с отклонениями в 
интеллектуальном развитии: с диагнозом «умственная отсталость» 
— 121 чел, с синдромом Дауна – 6 чел., ДЦП –2 чел., с РАС – 21 чел.. 
В том числе имеют инвалидность 90 чел., обучаются на дому по 
индивидуальным учебным планам – 30 чел.. 
В школе 14 классов-комплектов. Из них 1 класс для детей с ССД.

В школе функционирует 11 групп 
продленного дня, которые посещает 66 
учащихся. 
Средняя наполняемость в классах – 10 
человек.
Реализуется 9 программ 
дополнительного образования по трем 
направлениям (спортивное, творческое, 
технологическое), работает театральная 
студия и спортивный клуб, детское 
объединение «Радуга».



N Тема Характер начало завершен
ие

Этап (для 
циклических)

итог

1
. 

Оптимизация процесса 
адаптации детей и их семей в 
специальной (коррекционной) 
школе

циклический 2.09.2022 20.05.2023 4. Адаптация 
учащихся 1 класса

Срок адаптации сокращен с 4 
месяцев до 2 месяцев 

2
. 

«Бережливый процесс 
сопровождаемого 
трудоустройства выпускников с 
УО и особенностями развития»

циклический 2.09.2021 20.06.2022 3. Анализ результатов 
общественной 
занятости 
выпускников
Оптимизация 
подготовки к экзамену 
по трудовому 
профилю
Адаптация на рабочем 
месте

Аналитический отчет 
Время учителя на одного 

ученика при подготовке к 
экзамену  - 1,5 часа. 
Создан удаленный сервис для 
подготовки к экзамену на TP
Анализ правовой базы 
трудоустройства лиц с УО
Алгоритм сопровождаемого 
трудоустройства

3
. 

Оптимизация процесса 
организации питания детей в 
специальной (коррекционной) 
школе

Оптимизацио
нный 

11.04.2022
г

15.06.2022
г. 

Сокращение времени 
обработки 
информации о 
необходимости 
обеспечения 
питанием на текущий 
день( t мин.)

Результаты мониторинга
сокращено на 20%

4
. 

Воспитание бережливости у 
учащихся с УО 

Оптимизацио
нный 
Технология 
«20 ключей» 
Кобаяси

18.01.2022
г.

17.06.2022
г. 

Визуализация 
идеологии 
бережливого 
производства для лиц 
с ИН. Сокращение 
времени реализации 
режимных моментов

Результаты мониторинга

5
. 

Бережливое ознакомление 
родителей со специальной 
(коррекционной) школой

Доступ к 
информации о 
школе через 
QR код

15.05.2022
г. 

26.08.2022
г.

Время учителя на работу с 
родителями одного ученика  
сокращено до 1 часа
Доступ к ознакомительным 
материалам  по QR коду сделан
Количество жалоб и обращений 
сокращено на 60% 



N Тема Характер начало заверше
ние

Этап (для 
циклических)

итог

6. Внедрение бережливых технологий в 
деятельность специальной 
коррекционной школы

циклический 1.09.202
2

20.06.20
23г

1. Определение 
Миссии и стратегии 
школы

Вовлечение персонала в процесс 
внедрения бережливой философии –
45 человек
Создание проектного офиса
Реализуются проекты:  по 
повышению качества образования 4 
проекта
По организации образовательного 
пространства – 3 проекта

7. Бережливый ученик – зеленая школа циклический 1.03.202
3г

01.11.20
23

1. Анализ проблем в 
процессе озеленения
школы
Выработка форм 
привлечения к 
озеленению 
окружающего мира

Аналитический отчет за сезон 
озеленения школы с 01.03.-
01.06.2023г (затраты)
Акция «подари цветок»
Организован конкурс фото и видео 
материалов «Мой дом всегда 
зеленый» 

8. Оптимизация компенсаторно-
развивающей среды школы

зонирование 1.04.202
3г

10.01.20
24

Созданы зоны:
свободного доступа книг
Спортивная 
сенсорной разгрузки
Выставочная на каждом этаже

9. Безопасная среда школы: эвакуация во 
время пожара

оптимизацион
ный

01.04.20
23

10.06.20
23г

Время на эвакуацию сокращено на 
20%

10
. 

Бережливая школа – разумная семья Фабрика 
процессов 

01.04.20
23г

10.01.20
24

Разработана и апробирована 
фабрика социально бытового 
ежедневного семейного процесса 
«Готовим ужин»

11
.

Бережливый процесс прибытия 
учащихся в школу

оптимизацион
ный

21.09.20
21

22.10.20
21г

Сокращено на 50% время родителя, 
затрачиваемое на приход в школу. 
Создан регламент, обеспечивающий 
безопасность детей. 

12
. 

Оптимизация процесса подготовки к 
уроку детей со сниженным уровнем  
произвольных процессов в 
специальной (коррекционной) школе

оптимизацио
нный

1.03.20
22г

10.10.2
022г

Сокращено время учащихся на 
самостоятельную на подготовку к 
уроку на 60%



Направление «Управление 
проектами улучшений»



М1 
Определены цели и/или миссия 
организации, для реализации которых 
создан проверяемый образец



формирование привычки к разумному общественно активному образу жизни у 

выпускников. 

Цель бережливой школы: 

O

W

T

Бережливая школа – в будущем разумная семья 

Наши задачи

Миссия школы: 

Наши ценности

В этом мире важен каждый.
Бережливая команда педагогов – думающие дети
Думающие дети – разумные родители.

Каждый получает образование предупреждающее 
социальную депривацию. 
Совершенствование образовательного, 
управленческого и вспомогательных процессов 
путем устранения всех видов потерь для 
качественного образования.  

М1



В паспортах проектов представлено корректное определение улучшаемого 
процесса и его границ

М2





В паспортах проектов представлено корректное определение 
улучшаемого процесса и его границ

М2



В паспортах проектов представлено обоснование для понимания, зачем и 
почему важна реализация проекта

М3

Сопровождаемое трудоустройство выпускников с УО и особенностями развития



Цели рассмотренных проектов определены корректно, 
измеримы и отвечают обоснованию проекта

М 4 

Бережливый ученик-зеленая школа



Цели рассмотренных проектов определены корректно, 
измеримы и отвечают обоснованию проекта

М 4 



Цели рассмотренных проектов определены корректно, 
измеримы и отвечают обоснованию проекта

М 4 



Паспорта проектов 
утверждены 
Заказчиком на 
соответствующем 
уровне



Есть личный проект первого лица организации (первое 
лицо является руководителем команды проекта)

М6



Проекты визуализированы в проектной комнате с достаточной 
полнотой

М7



М 8При реализации проектов построены карты ПСЦ текущего состояния с 
фиксацией параметров процесса (время, расстояния и т.д.), соответствующих 
поставленным целям



М 8При реализации проектов построены карты ПСЦ текущего состояния с 
фиксацией параметров процесса (время, расстояния и т.д.), соответствующих 
поставленным целям



В каждом рассмотренном проекте построены карты 
ПСЦ целевого состояния

М 9



Выявленные проблемы идентифицированы на картах ПСЦ 
текущего и целевого состояния и представлено решение

М 10



Выявленные проблемы идентифицированы на картах ПСЦ 
текущего и целевого состояния и представлено решение

М 10
«Сопровождаемое трудоустройство выпускников с УО и 
особенностями развития»



Выявленные проблемы идентифицированы на картах ПСЦ 
текущего и целевого состояния и представлено решение

М 10
«Сопровождаемое трудоустройство выпускников с УО и 
особенностями развития»
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Динамика жизнеустройства 
выпускников за 8 лет 

официальное трудоустройство

получение дохода вне стабильных способов трудоустройства

занятость внутри семьи, общественная занятость без дохода

семья

продолжение обучения

неблагополучие

Из них деликвентное поведение

интернат

Сопровождаемое трудоустройство выпускников школы

Результат:



официальное 
трудоустройство

получение дохода вне 
стабильных способов 
трудоустройства

занятость внутри семьи, 
общественная занятость 
без дохода

продолжение обучения

неблагополучие: интернат, 
содержание в местах 
лишения свободы

Из них деликвентное 
поведение

Сопровождаемое трудоустройство выпускников школы



Стабильность официального и «теневого» способов 
занятости выпускников

За три года официальная занятость 
сокращается.
«Теневая» - стабильно растет. 



Он-лайн система для 
подготовки учащихся 
с УО по трудовому 
праву и трудовым 
правоотношениям

Особенности: визуальная 
поддержка и «наговаривание»  
ответа на камеру с 
возможностью прослушивания 
учеником, родителем, 
педагогом.

«Бережливый процесс сопровождаемого трудоустройства 
выпускников с УО и особенностями развития»



«Бережливый 
процесс 
сопровождаемого 
трудоустройства 
выпускников с УО и 
особенностями 
развития»

Командная 
игра



Приход ученика 
в школу.  Работа 
педагогов  с 
семьей: 
«будущее 
ребенка» 

Изучение 
трудовых 
возможностей 
и традиций 
семьи

Стабильных 
трудовых 
традиций нет

1- 4 кл. В урочное 
время: ручной труд, 
экскурсии, встречи 
детей с мастерами, 
показы образцов 
труда, конкурс 
рисунков о труде, 
выставка поделок, 
рассказы о профессиях 
и тд. 

КТД, творческие часы в ГПД, самообслуживание, трудовые 
дела, трудовые бригады по обеспечению 
жизнедеятельности школы (озеленение, клининг, 
столярные и слесарные работы, швейные работы), 
фабрики процессов «Готовим ужин», «Сборы в школу», 
кружки по профилям, волонтерская деятельность и тд.

Работа с семьей: общественно 
полезная и разумная занятость 
ребенка с ОВЗ, социальное 
благополучие семьи

Трудовые  
традиции 
родителей 
(близких), кому 
подражает и что 
мог бы рядом с 
ним делать 
ребенок

5-12 кл профессионально-
трудовое обучение, 
экскурсии на производство, 
профориентационные
проекты, изучение ресурсов 
по выбору профессий,  
профориентационное
онлайн-тестирование, 
прохождение обучающего 
онлайн тестирования по 
трудовому праву и трудовым 
правоотношениям.

Определение возможности 
трудовой деятельности ученика 
с кем – либо из членов семьи и 
необходимой к этому 
подготовки 

После
школьный 

период

Индивиду
альная 
трудовая 
занятость

Трудоустрой
ство 
совместно с  
родителем 
(близким) 
трудовая 

занятость

Профессио
нальное 
образован
ие

Отсутствие 
занятости

Алгоритм 
сопровождаемого 
трудоустройства для 
выпускников 
специальных 
(коррекционных) школ 
для лиц с УО 
(ментальными 
нарушениями)



Сопровождаемое трудоустройство выпускников школы

Решение:
Педагогическое 
В урочное время:
- ручной труд, экскурсии но школе и в школьные мастерские, встречи 
детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки), показы образцов труда, 
конкурсы рисунков о труде, выставки поделок, увлекательные рассказы об 
доступных профессиях (1-4кл), изучение трудовых традиций семьи;
- профессионально-трудовое обучение, экскурсии на производство, про 
ориентационные проекты (5-10 кл), совместное с педагогами изучение ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, прохождение обучающего онлайн тестирования по трудовому 
праву и трудовым правоотношениям.
Во внеурочное время: ОПТ ,творческие часы в ГПД, самообслуживание, трудовые 
дела, трудовые бригады по обеспечению жизнедеятельности школы (озеленение, 
клининг, столярные и слесарные работы, швейные работы), фабрики процессов 
«Готовим ужин», «Сборы в школу», кружки по профилям, КТД, мастер-классы, 
игры, волонтерская деятельность, согласование профориентационных  позиций и 
возможностей с семьей.



Сопровождаемое трудоустройство выпускников школы

Решение:
Правовое
Анализ нормативно правовых актов в области образования, профориентации, 
регулирования занятости и трудоустройства лиц с ОВЗ показал серьезную 
поддержку инвалидов со стороны Правительства Российской Федерации, это 
касается квотирования рабочих мест в независимости от формы организации 
предприятия, сохранения некоторых социальных выплат, реализации программ 
сопровождения трудоустройства соцслужбами. Но в правовых актах практически 
не представлены способы обеспечения условий труда с  учетом нарушенных 
функций и ограничений жизнедеятельности лиц с УО. 

Крайне ограничена матрица соответствия данной нозологической  
группы тем или иным профессиональным компетенциям.
Т.к. зачастую физические возможности сохранны, а произвольные 
процессы и критическое мышление нарушены, то требуется фиксация в 
правовых актах особых условий на рабочих местах для лиц с УО: 
- Длительное сопровождение на рабочем месте референтных для 

работника с УО людей;
- Квотирование рабочих мест не только для лица с УО, но и его 

сопровождающего.



Сопровождаемое трудоустройство выпускников школы

Экономический эффект:
По пессимистическому прогнозу
- При среднем выпуске 10 человек в год;
- При условии, что 60 % - 6 человек продолжили образование;
- При регулярной занятости 1 человека и неустойчивой занятости 3 выпускников;
- При полной сохранности всех социальных выплат для лица с ОВЗ;
- При средней заработной плате не превышающей 25 000 рублей :

Добавляются регулярные потери государства в поступлении налогов – 156 000 
рублей в год, которые далее непрерывно воспроизводятся и возрастают.
При наличии выпускника со сложным дефектом экономика теряет трудовые 
ресурсы  в размере 1(ЛОУ)+ доля, которую мог бы вносить своим трудом инвалид. 

Социальный эффект:
Выпускник с УО, в большинстве случаев, имеет физические возможности для 
общественно полезного труда. Но, оставаясь за пределами организованной 
занятости, легко находит применение своим силам в теневом секторе 
экономики, в т.ч. криминальных структурах.    
Гарантированная государством социальная поддержка быстро преобразуется в 
сомнительные способы времяпрепровождения, иждивенчество, 
безответственное отношение к своей жизни и здоровью. Это в свою очередь, 
приводит таких лиц в интернатные учреждения.



Направление 
Вовлечение, обучение, 
мотивация персонала



М 2.1



Подаются предложения по улучшениям (ППУ), 
не менее 30% принятых ППУ реализуются

М 2.2



Подаются предложения по улучшениям (ППУ), 
не менее 30% принятых ППУ реализуются

М 2.2

Подано 
предложений

реализовано % Не реализовано,
т.к.

21 6 28% Не позволяет 
правовая база в 2 
случаях
Ждут появления 
фин. 
возможностей 
школы – 6 
предложений.
В процессе 
работы –
7предложений.



Для вовлечения сотрудников использовалось 
обучение на фабриках процессов

М 2.3



При проведении обучения «на площадке» соблюдаются 
требования безопасности, используются СИЗ (при 

необходимости), участники не мешают производственному 
процессу

М 2.4



При проведении обучения «на площадке» соблюдаются 
требования безопасности, используются СИЗ (при 

необходимости), участники не мешают производственному 
процессу

М 2.4

Фабрика процессов «Готовим ужин»



Визуализация   по   бережливому производству   
размещена   в   офисных   и   производственных 

помещениях, в зонах   ожидания

М 2.5



Информация о проектных командах размещается на стендах и в 
новостях предприятия, СМИ региона

М 2.7

В группе школы соцсети «Вконтакте» 
освещаются проекты реализуемые вместе 

с учениками.
Проект «Бережливый ученик-зеленая 

школа»



В организации есть ссылки на сайты, где размещены   актуальные   
материалы   по   БП: методики, примеры проектов, дополнительные 

материалы. Есть тематические группы в соцсетях

М 2.8

https://shkola8kor.ru/berezhlivaya-shkola/



М 2.9
Есть практика поощрения (морального и/или 
материального) членов РГ и руководителей 

проектов за реализацию проектов по улучшению



М 2.10

Есть работники, которые входили в рабочие группы более 
чем одного проекта

Саприка Ксения 
Владимировна
Учитель 
математики 

Маркова Татьяна 
Васильевна
директор

Гандзюк Юлия 
Николаевна 
Учитель СБО

Жаркова Лариса 
Николаевна 
Учитель 
профильного труда 



направление «Готовность к 
тиражированию»



Реализованным проектам обеспечено оперативное и регулярное 
информационное сопровождение во внутренних и внешних СМИ М3.1

Освещение хода проекта «Бережливый ученик – зеленая школа»:



Отдельные лучшие практики проектов по улучшениям и ППУ внедряются 
в других процессах организации М3.2

Результаты проекта «Оптимизация 
процесса подготовки к уроку детей со 
сниженным уровнем  произвольных 
процессов в специальной 
(коррекционной) школе» 
стандартизированы для всех учебных 
кабинетов.



Есть сотрудник в организации, который мотивирован и подготовлен для 
передачи лучшего опыта образца (беседа, наглядная демонстрация и 
т.д.) М3.4

Учитель математики Саприка Ксения 
Владимировна прошла обучение на 
курсах повышения квалификации 
КРИРПО по бережливым 
технологиям и руководила 
реализацией проекта «Оптимизация 
процесса подготовки к уроку детей со 
сниженным уровнем  произвольных 
процессов в специальной 
(коррекционной) школе» . 



В проектной комнате (обее) имеются стенды реализованных проектов 
по улучшению в формате «было-стало» М3.6



Результаты отдельных реализованных проектов докладывались на 
семинарах, совещаниях, конференциях в регионе

М 3.10

2. Информация о реализации проектов «Бережливый 
прием учащихся в школу» и «Бережливая адаптация 
учащихся с УО в школе» была освещена в статье  
«Бережливая школа» в «Педагогическом вестнике 
Кубани» №3 2021 г.

1. Проект «Бережливое трудоустройство 

лиц с  умственной отсталостью» был 

представлен соцпедагогом ГКОУ спец. 

школа №8 города Ейска на рабочей 

встрече по повышению эффективности 

системы государственного управления и 

внедрению принципов бережливого 

производства в министерстве 

образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края с 

участием: руководителя проекта АО 

«ПСР» Госкорпорации «Росатом» 

Давыдовой Н.С, представителями 

государственных образовательных 

организаций Краснодарского края 8 

декабря 2021 г. в специальной 

(коррекционной) школы № 21 г. 

Краснодара: г. Краснодар, ул. Мира, д. 52.



Результаты отдельных реализованных проектов докладывались на 
семинарах, совещаниях, конференциях в регионе

М 3.10

За представление проекта «Бережливый 
приход в школу». представленный на 
краевой конкурс методразработок 
соцпедагогов в 2023 году соцпедагог Тумаш
Г.Ю. награждена дипломом победителя. 


